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โรงเรียนวัดสังเวช
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศกึษาธกิาร

กลุ่มบริหารงบประมาณ

(Budget Affairs)



การบรหิารงบประมาณ 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนซึ่งเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย มีวัตถุประสงค์เพื่อใหโรงเรียนจัด

การศึกษาอยางเปนอิสระ คลองตัว สามารถบริหารการจัดการศึกษาไดสะดวด รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ และมีความ

รับผิดชอบ 

โรงเรียน นอกจากมีอำนาจหนาที ่ตามวัตถุประสงค์ข้างตนแลว ยังมีอำนาจหนาที ่ตามที ่กฎระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของโรงเรียนขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ.2546 

กฎหมายการศึกษาแหงชาติ และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงกำหนดใหโรงเรียน

นิติบุคคลมีอำนาจหนาที่  ดังนี ้

1. ใหผูอำนวยการโรงเรียนเปนผูแทนนิติบุคคลในกิจการทั่วไปของโรงเรียนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 
2. ใหโรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผูบริจาคให  
เวนแตการจำหนายอสังหาริมทรัพยที่มีผูบริจาคใหโรงเรียน ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

3. ใหโรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดำเนินการทางทะเบียนทรัพยสินตาง ๆ ที่มีผูอุทิศใหหรือโครงการซื้อ  
แลกเปลี่ยนจากรายไดของสถานศึกษาใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

4. กรณีโรงเรียนดำเนินคณดีเปนผูฟองรองหรือถูกฟองรอง ผูบริหารจะตองดำเนินคดีแทนสถานศึกษาหรือ
ถูกฟองรวมกับสถานศึกษา ถาถูกฟองโดยมิไดอยูในการปฏิบัติราชการในกรอบอำนาจ ผูบริหารตอง

รับผิดชอบเปนการเฉพาะตัว 

5. โรงเรียนจัดทำงบดุลประจำปและรายงานสาธารณะทุกสิ้นปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งบประมาณที่สถานศึกษานำมาใช้จ่าย 

1. แนวคิด 

 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุงเนนความเปนอิสระในการบริหารจัดการมีความคลองตัว  

โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานใหมีการจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายไดจากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชนทาง

การศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพที่ดีขึ้นตอผูเรียน 

 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใหสถานศึกษาบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ  คลองตัว  โปรงใสตรวจสอบได 
2.2 เพื่อใหไดผลผลิต  ผลลัพธเปนไปตามข้อตกลงการใหบริการ 
2.3 เพื่อใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ไดอยางเพียงพอและประสิทธิภาพ 

 

3. ขอบข่ายภารกิจ 

3.1 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3.3 พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

3.3 ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2545 

3.4 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3.5 แนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาและสถานศึกษาตามกฎกระทรวงกำหนด

หลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 

3.6แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

  



 

รายจ่ายตามงบประมาณ 

1. เงินงบประมาณ 

   จำแนกรายจ่ายออกเปน  5  ประเภท 

- งบบุคลากร 
- งบดำเนินงาน 
- งบลงทุน 
- งบเงินอุดหนุน 
- งบรายจ่ายอื่น 
งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดใหจ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ไดแก่รายจ่ายที่จ่ายใน

ลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงราจจ่ายที่กำหนดใหจ่ายจาก

งบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะราจจ่ายดังกลา 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดใหจ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ ไดแก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงราจ่ายที่กำหนดใหจ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะ

รายจ่ายดังกลาว 

 งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดใหจ่ายเพื่อการลงทุน ไดแก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสราง รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดใหจ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกลาว 

 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดใหจ่ายเปนค่าบำรุงหรือเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนงานของหนวยงาน

อิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหนวยงานของรัฐ ซึ่งมิใช่สวนกลางตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน หนวยงานใน

กำกับของรัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงเงินอุดหนุน งบพระมหากษัตริย เงิน

อุดหนุนศาสนา  

 งบรายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไมเข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือรายจ่ายที่

สำนักงานงบประมาณกำหนดใหใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น เงินราชการลับ เงินค่าปรับที่จ่ายคืนใหแก่ผูขายหรือผู

รับจ้าง ฯลฯ 

อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนตอปการศึกษา (ปงบประมาณ พ.ศ.2566) 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   3,570  บาท 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  3,876  บาท 

เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม 

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กมีนักเรียน 300 คนลงมา ใหเพิ่มจากรายหัวที่ไดรับปกติอีก 1,000 บาท/คน/ป 

(ภาคเรียนละ 500 บาท/คน) 



 

 

เงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

 งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายการค่าจัดการเรียนการสอน รายการเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน คือ เงินงบประมาณที่จัดสรร

ใหแก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปจจัยพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิตและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

เปนการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใหมีโอกาสไดรับการศึกษา 

ในระดับที่สูงขึ้น 

นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนยากจนที่มีรายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนไมเกิน 3,000 บาท/เดือน และผาน

เกณฑระบบการคัดกรองปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

การจัดสรรงบประมาณจะจัดใหนักเรียนยากจน 2 กลุม คือ กลุมระดับยากจน และกลุมระดับยากจนพิเศษ 

โดยจัดสรรระดับมัธยมศึกษาตอนตน คนละ 1,500 บาท/ภาคเรียน (3,000 บาท/ป) 

 

2. เงินนอกงบประมาณ 

1. เงินรายไดสถานศึกษา 
2. เงินภาษีหัก  ณ  ที่จ่าย 

3. เงินลูกเสือ  เนตรนาร ี
4. เงินยุวกาชาด 
5. เงินประกันสัญญา 
6. เงินบริจาคที่มีวัตถุประสงค ์
เงินรายไดสถานศึกษา หมายถึง เงินรายไดตามมาตรา 59 แหง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 ซึ่งเกิดจาก   

1. ผลประโยชนจากทรัพยสินที่เปนราชพัสด ุ
2. ค่าบริการและค่าธรรมเนียม  ทีไ่มขัดหรือแยงนโยบาย  วัตถุประสงค์และภารกิจหลักของสถานศึกษา 
3. เบี้ยปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาตอและเบี้ยปรับการผิดสัญญาซื้อทรัพยสินหรือจ้างทำของจากเงิน
งบประมาณ 

4. ค่าขายแบบรูปรายการ  เงินอุดหนุน  อปท.  รวมเงินอาหารกลางวัน 
5. ค่าขายทรัพยสินที่ไดมาจากเงินงบประมาณ 

 

 

  



 

งานพัสด ุ

 

 “การพัสดุ” หมายความวา การจัดทำเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุม

งาน การแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจำหนาย และการดำเนินการอื่น ๆ ที่กำหนดไวในระเบียบนี ้

 “พัสดุ” หมายความวา วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งก่อสราง ที่กำหนดไวในหนังสือ การจำแนกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณของสำนักงบประมาณ  หรือการจำแนกประเภทรายจ่าย  ตามสัญญาเงินกู้จากตางประเทศ 

 “การซื้อ” หมายความวา การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้งที่มีการติดตั้ง ทดลอง และบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่น ๆ แตไม

รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 

 “การจ้าง” ใหหมายความรวมถึง การจ้างทำของและการับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และ

การจ้างเหมาบริการ แตไมรวมถึงการจ้างลูกจ้างของสวนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง การเดินทางไป

ราชการตามกฎหมายวาดวยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน  

และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ขอบข่ายภารกิจ 

1. กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดหา การซื้อ การจ้าง การเก็บรักษา และการเบิกพัสดุ การควบคุม  
และการจำหนายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน  ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการรายป 
3. จดัทำทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสรางทุกประเภทของสถานศึกษา 
4. ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษา  ใหเปนไปตามแผนพัฒนาการศึกษา 
5. กำหนดหลักเกณฑวิธีการและดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชนที่ราชพัสดุการใช้และการขอใช้อาคาร
สถานที ่ของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที ่เกี ่ยวข้องควบคุม ปรับปรุง ซ่อมแซม  

บำรุงรักษาครุภัณฑ ใหอยูในสภาพเรียบรอยตอการใช้งานและพัฒนาอาคารสถานที่ การอนุรักษพลังงาน  

การรักษาสภาพแวดลอม และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาใหเปนระเบียบและสวยงาม 

6. จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาใหปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัยและภัยอื่นๆ 
7. จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ  การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงการบำรุงรักษาและการพัสดุตางๆ  
ที่เกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

8. ใหคำแนะนำ  ชี้แจง  และอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหนาที ่



 

9. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตางๆ  ไวเพื่อการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

10. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
11. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบตัิงานในหนาที่ตามลำดับขั้น 
12. ปฏิบัติอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

  



 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
1.1 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2526  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2550 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
การอนุมัติเดินทางไปราชการ  ผูมีอำนาจอนุมัติใหเดินทางไปราชการ  อนุมัติระยะเวลาในการเดินทาง

ลวงหนา  หรือระยะเวลาหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการไดตามความจำเปน 

3. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยง  กรณีพักค้าง 
3.1 ใหนับ 24 ชั่วโมงเปน 1 วัน 

3.2 ถาไมถึง 24 ชั่วโมงหรือเกิน 24 ชั่วโมง  และสวนที่ไมถึงหรือเกิน  24  ชั่วโมง  นับไดเกิน  12  ชั่วโง  ให

ถือเปน  1 วัน 

4. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  กรณีไมพักค้าง 
4.1 หากนับไดไมถึง  24  ชั่วโมงและสวนที่ไมถึงนับไดเกิน  12  ชั่วโมง  ใหถือเปน  1วัน 

4.2 หากนับไดไมเกิน  12  ชั่วโมง  แตเกิน  6  ชั่วโมงขึ้นไป  ใหถือเปนครึ่งวัน 

5. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
6. กรณีลากิจหรือลาพักผอนก่อนปฏิบัติราชการ  ใหนับเวลาตั้งแตเริ่มปฏิบัติราชการเปนตนไป 
7. กรณีลากิจหรือลาพักผอนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ  ใหถือวาสิทธิในการเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางสิ้นสุด
ลงเมื่อสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 

8. หลักเกณฑการเบิกค่าเช่าที่พักในประเทศ 
 

  



 

การเบิกค่าพาหนะ 

 

1. โดยปกติใหใช้ยานพาหนะประจำทางและใหเบิกค่าพาหนะโดยประหยัด 
2. กรณีไมมียานพาหนะประจำทาง  หรือมีแตตองการความรวดเร็ว  เพื่อประโยชนแก่ทางราชการ  ให 

ใช้ยานพาหนะอื่นได  แตตองชี้แจงเหตุผลและความจำเปนไวในหลักฐานขอเบิกค่าพาหนะนั้น 

3. ข้าราชการระดับ  6  ขึ้นไป  เบิกค่าพาหนะรับจ้างได  ในกรณีตอไปนี ้

3.1 การเดินทางไป-กลับ  ระหวางสถานที่อยู  ที่พัก  หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถาน ี
ยานพาหนะประจำทาง  หรือสถานทีจ่ัดพาหนะที่ใช้เดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

3.2 การเดินทางไป-กลับ  ระหวางสถานที่อยู  ที่พัก  กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด 
เดียวกัน  วันละไมเกิน  2  เที่ยว 

3.3 การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร  กรณีเปนการเดินทางข้ามเขตจังหวัด  ใหเบิก 
ตามอัตราทีก่ระทรวงการคลังกำหนด  คือ  ใหเบิกตามที่จ่ายจริง  ดังนี้  ระหวางกรุงเทพมหานครกับเขต

จังหวัดติดตอกรุงเทพมหานคร  ไมเกินเที่ยวละ  400  บาท  เดินทางข้ามเขตจังหวัดอื่นนอกเหนือกรณี

ดังกลาวข้างตนไมเกินเที่ยวละ  300  บาท 

3.4 ผูไมมีสิทธิเบิก  ถาตองนำสัมภาระในการเดินทาง  หรือสิง่ของเครื่องใช้ของทางราชการไปดวย   
และเปนเหตุใหไมสะดวกที่จะเดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง  ใหเบิกค่าพาหนะรับจ้างได(โดยแสดง

เหตุผลและความจำเปนไวในรายงานเดินทาง) 

3.5 การเดินทางลวงหนา  หรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุสวนตัว   
(ลากิจ  -  ลาพักผอนไว)  ใหเบิกค่าพาหนะเทาที่จ่ายจริงตามเสนทางที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปราชการ  

กรณีมีการเดินทางนอกเสนทางในระหวางการลานั้น  ใหเบิกค่าพาหนะไดเทาที่จ่ายจริงโดยไมเกินอัตราตาม

เสนทางที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปราชการ 

3.6 การใช้ยานพาหนะสวนตัว  (ใหขออนุญาตและไดรับอนุญาตแลว)  ใหไดรับเงินชดเชย  คือ 
รถยนตกิโลเมตรละ  4  บาท 

 

  



 

ค่าใช้จ่ายในการฝกอบรม 

 การฝกอบรม หมายถึง การอบรม ประชุม/สัมมนา(วิชาการเชิงปฏิบัติการ) บรรยายพิเศษ ฝกงาน ดูงาน 

การฝกอบรม  ประกอบดวย 

1. หลักการและเหตุผล 
2. โครงการ/หลักสูตร 
3. ระยะเวลาจัดที่แนนอน 
4. เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

ค่ารักษาพยาบาล 

 ค่ารักษาพยาบาล  หมายถึง  เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลเพื่อใหรางกายกลับสูสภาวะ

ปกติ  (ไมใช่เปนการปองกันหรือเพื่อความสวยงาม) 

1. ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  2523  และแก้ไขเพิ่มเติม( 8  ฉบับ) 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  2545 

2. ผูที่มีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล  คือ  ผูมีสิทธและบุคคลในครอบครัว 
2.1 บิดา 
2.2 มารดา 
2.3 คู่สมรสที่ชอบดวยกฎหมาย 
2.4 บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย  ซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ  หรือบรรลุนิติภาวะแลว  แตเปนคนไรความสามารถ  
หรือเสมือนคนไรความสามารถ(ศาลสั่ง)  ไมรวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งไดยกเปนบุตรบุญธรรมบุคคล

อื่นแลว 

3. ผูมีสิทธิ  หมายถึง  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  ผุรับเบี้ยหวัดบำนาญ  และลูกจ้างชาวตางประเทศซึ่งไดรับ

ค่าจ้างจากเงินงบประมาณ 

ค่ารักษาพยาบาล  แบงเปน  2  ประเภท 

ประเภทผูปวยนอก  หมายถึง  เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการโดยไมไดนอนพักรักษาตัว  

นำใบเสร็จรับเงินมาเบิกจ่าย  ไมเกิน  1  ป  นับจากวันที่จ่ายเงิน 

ประเภทผูปวยใน  หมายถึง  เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาลของทาง

ราชการ  สถานพยาบาลเอกชน  ใช้ใบเสร็จรับเงินนำมาเบิกจ่ายเงิน  พรอมใหแพทยรับรอง  “หากผูปวยมิไดเจ้ารับ



 

การรักษาพยาบาลในทันทีทันใด  อาจเปนอันตรายถึงชีวิต”  และสถานพยาบาลทางราชการ  ใช้หนังสือรับรองสิทธิ  

กรณียังไมไดเบิกจ่ายตรง 

การศึกษาบุตร 

 ค่าการศึกษาของบุตร  หมายความวา  เงินบำรุงการศึกษา  หรือเงินค่าเลาเรียน  หรือเงินอื่นใดที่สถานศึกษา

เรียกเก็บและรัฐออกใหเปนสวัสดิการกับข้าราชการผูมีสิทธ ิ

1. ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.1 พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  2523 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  2547 

1.3 หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง    กค  0422.3/ว  161  ลงวันที่  13  พฤษภาคม  2552  เรื่อง  ประเภท

และอัตราเงนิบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ  และค่าเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชน  

และกรมบัญชีกลาง  ที่  กค  0422.3/ว  226  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2552  เรื่องการเบิกงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

2. ผูที่มีสิทธิรับเงินค่าการศึกษาของบุตร 
2.1 บุตรชอบโดยกฎหมายอายไุมเกิน  25  ปบริบูรณ  ในวันที่  1  พฤษภาคมของทุกป  ไมรวมบุตรบุญ

ธรรม  หรือบุตรซึ่งไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมคนอื่นแลว 

2.2 ใช้สิทธิเบิกได  3  คน  เวนแตบุตรคนที่  3  เปนฝาแฝดสามารถนำมาเบิกได  4  คน 

2.3 เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับศึกษาบุตรภายใน  1  ป  นับตั้งแตวันเปดภาคเรียนของแตละภาค 

จำนวนเงินที่เบิกได 

1. ระดับอนุบาลหรือเทียบเทา  เบิกไดปละไมเกิน  4,650  บาท 

2. ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเทา  เบิกไดปละไมเกิน  3,200  บาท 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  หรือ

เทียบเทา  เบิกไดปละไมเกิน  3,900  บาท 

4. ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา  เบิกไดปละไมเกิน  11,000  บาท 

  



 

ค่าเช่าบาน 

1. ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.1 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าช้านข้าราชการ  พ.ศ.  2550   

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบาน  พ.ศ.  2549 

2. สิทธิการเบิกเงินค่าเช่าบาน 
2.1 ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปประจำสำนักงานใหมในตางทองที่  เวนแต 

2.1.1 ทางราชการไดจัดที่พักอาศัยใหอยูแลว 
2.1.2 มีเคหสถานเปนของตนเองหรือคู่สมรส 
2.1.3 ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปประจำสำนักงานใหมในตางทองที่ตามคำรองขอของตนเอง 

2.2 ข้าราชการผูไดรับคำสั่งใหเดินทางไปประจำสำนักงานในทองที่ที่รับราชการครั้งแรกหรือทองที่ที่กลับเข้า
รับราชการใหม  ใหมีสิทธิไดรับเงินค่าเช้าบาน  (พระราชกฤษฎีกาเช่าบาน  2550  (ฉบับที่  2)  มาตรา  

7) 

2.3 ข้าราชการมีสิทธิไดรับเงินค่าเช่าบานตั้งแตวันที่เช่าอยูจริง  แตไมก่อนวันที่รายงานตัวเพื่อเข้ารับหนาที่
(พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบาน  2547  มาตรา  14) 

2.4 ข้าราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินค่าเช่าบานไดเช่าซือ้หรือผอนชำระเงินกู้เพื่อชำระราคาบานที่ค้างชำระอยู  
ในทองที่ที่ไปประจำสำนักงานใหม  มีสิทธินำหลักฐานการชำระค่าเช่าซื้อหรือค่าผอนชำระเงินกู้ฯ  มา

เบิกได  (พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบาน  2547  มาตรา  17) 

 

  



 

กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.1 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  พ.ศ.  2539   

มาตรา  3  ในพระราชบัญญัตินี้  (สวนที่เกี่ยวข้อง)   

บำนาญ  หมายความวา  เงินที่จ่ายใหแก่สมาชิกเปนรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง 

บำเหน็จตกทอด  หมายความวา  เงินที่จ่ายใหแก่สมาชกิ  โดยจ่ายใหครั้งเดียวเมื่อสมาชิกภาพ 

ของสมาชิกสิ้นสุดลง 

บำเหน็จตกทอด  หมายความวา  เงินที่จ่ายใหแก่ทายาทโดยจ่ายใหครั้งเดียวในกรณีที่สมาชิก 

หรือผูรับบำนาญถึงแก่ความตาย 

1.2 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  (ฉบับที่  2 )  พ.ศ.  2542 

2. ข้าราชการทุกประเภท  (ยกเวนราชการทางการเมือง)  มีสิทธิสมัครเปนสมาชิก  กบข.  ไดแก่  ข้าราชการครู   
ข้าราชการใหม  ไดแก่  ผูซึ่งเข้ารับราชการหรือโอนมาเปนราชการตั้งแตวันที่  27  มีนาคม  2540  เปนตน  จะตอง

เปนสมาชิก  กบข.  และสะสมเงินเข้ากองทุน  สมาชิกที่จ่ายสะสมเข้ากองทุนในอัตรารอยละ  3  ของเงินเดือนเปน

ประจำทุกเดือน  รัฐบาลจะจ่ายเงินสมทบใหกับสมาชิกในอัตรารอยละ  3  ของเงินเดือนเปนประจำทุกเดือน

เช่นเดียวกัน  และจะนำเงินดังกลาวไปลงทุนหาผลประโยชนเพื่อจ่ายใหกับสมาชิกเมื่อกอกจากราชการ 

  



 

ระเบียบสำนกังานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวา

ดวยการฌาปนกิจสงเคราะหเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 

 

 ในระเบียบนี้ ช.พ.ค. หมายความวา การฌาปนกิจสงเคราะหช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาการ

จัดตั้ง ช.พ.ค. มีความมุงหมายเพื่อเปนการกุศลและมีวัตถุประสงค์ใหสมาชิกไดทำการสงเคราะหซึ่งกันและกันในการ

จัดการศพและสงเคราะหครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. ที่ถึงแก่กรรมหลักเกณฑและวิธีการจ่ายเงินค่าจัดการศพและ

เงินสงเคราะหครอบครัวใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ  ช.พ.ค.  กำหนด 

 ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค หมายถึง บุคคลตามลำดับ ดังนี ้

1. คู่สมรสที่ชอบดวยกฎหมาย บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย บุตรบุญธรรม บุตรนอกสมรสที่บิดารับรองแลว   
และบิดามารดาของสมาชิก ช.พ.ค. 

2. ผูอยูในอุปการะอยางบุตรของสมาชิก ช.พ.ค. 

3. ผูอุปการะสมาชิก ช.พ.ค. 

ผูมีสิทธิไดรับการสงเคราะหตามวรรคหนึ่งยังมีชีวิตอยู  หรือมีผูรับมรดกยังไมขาดสายแลวแตกรณีในลำดับ

หนึ่ง ๆ บุคคลที่อยูในลำดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหครอบครัวระเบียบนี ้

การสงเคราะหครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  สำหรับบุตรใหพิจารณาใหบุตรสมาชิก  ช.พ.ค.  ไดรับความ

ช่วยเหลือเปนเงินทุนสำหรับการศึกษาเลาเรียนเปนลำดับแรก สมาชิก  ช.พ.ค.  ตองระบุบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลาย

คน เปนผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะห 

สมาชิก  ช.พ.ค.  มีหนาที่ดังตอไปนี ้

1. ตองปฏิบัติตามระเบียบนี ้
2. สงเงินสงเคราะหรายศพ  เมื่อสมาชิก  ช.พ.ค.  อื่นถึงแก่กรรมศพละหนึ่งบาทภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี ้

3. สมาชิก  ช.พ.ค.  ที่เปนข้าราชการประจำ  ข้าราชการบำนาญและผูที่มีเงินเดือนหรือรายได  รายเดือน  ตอง

ยินยอมใหเจ้าหนาที่ผูจ่ายเงินเดือนหรือเงินบำนาญเปนผูหักเงินเพื่อชำระเงินสงเคราะหรายศพ  ณ  ที่จ่าย

ตามประกาศรายชื่อสมาชิก  ช.พ.ค.  ที่ถึงแก่กรรม 

 

  



 

คำจำกัดความ 

 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงาน และ

แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดสงัเวชในรอบปงบประมาณ 

 การใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของโรงเรียนวัดสังเวช เพื่อดำเนินตาม

แผนการปฏิบัติงานในรอบป 

 การจัดสรรงบประมาณ หมายถึง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปหรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม ใหส วนราชการใช้จ ่ายหรือก่อหนี ้ผ ูกพัน ทั ้งนี้ 

อาจดำเนินการโดยใช้การอนุมัติเงินประจำงวดหรือโดยวิธีการอื่นใดตามที่สำนักงบประมาณกำหนด 

 เปาหมายยุทธศาสตร หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่การใช้จ่ายงบประมาณตองการจะใหเกิดตอนักเรียน บุคลากร

โรงเรียนวัดสังเวช 

แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดสังเวชในรอบปงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายสำหรับโรงเรียน

วัดสังเวช เพื่อดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ 

 โครงการ หมายถึง โครงการที่กำหนดขึ้นเพื่อใช้จ่ายเงินเปนไปตามในระหวางปงบประมาณ 

 งบรายจ่าย หมายถึง กลุมวัตถุประสงค์ของรายจ่ายที่กำหนดใหจ่ายตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตาม

งบประมาณจำแนกงบรายจ่ายตามหลักจำแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจ่าย ดังนี ้

 งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดใหจ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ไดแก่ รายจ่ายในลักษณะ

เงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดใหจ่ายจากงบ

รายจ่ายอื่นในลักษณะดังกลาว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดใหจ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ ไดแก่รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 

 งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดใหจ่ายเพื่อการลงทุน ไดแก่ รายจ่ายในลักษณะ ค่าครุภัณฑ ค่าที่ดิน 

และสิ่งก่อสราง 

 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดใหจ่ายเปนค่าบำรุง หรือเพื่อช่วยเหลือสนุบสนุนการดำเนินงาน

ของหนวยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ หรือหนวยงานของรัฐซึ่งมิใช่สวนราชการสวนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน หนวยงานในกำกับของรัฐองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองสวนทองถิ่น สภาตำบล 

องค์การระหวางประเทศบิติบุคคล   เอกชนหรือกิจการอันเปนสาธารณประโยชน รวมถึง เง ินอุดหนุนงบ

พระมหากษัตริย            เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ่ายที่สำนักงบประมาณกำหนดใหจ่ายในงบรายจ่ายนี ้

 งบรายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไมเข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือรายจ่ายที่                

สำนักงบประมาณกำหนดใหใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น 



 

(1) เงินราชการลับ 
(2) เงินค่าปรับที่จ่ายคืนใหแก่ผูขายหรือผูรับจ้าง 
(3) ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตางๆซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหา หรือปรับปรุง
ครุภัณฑที่ดินหรือสิ่งก่อสราง 

(4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 
(5) ค่าใช้จ่ายสำหรับหนวยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ (สวนราชการ) 

(6) ค่าใช้จ่ายเพื่อชำระหนี้เงินกู ้
(7) ค่าใช้จ่ายสำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 


