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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน ์

                         พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  มีความรู้คู่ความเป็นไทย  ด ารงตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่มาตรฐานสากล 

 

   พันธกิจ 

๑. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และส่งเสริมอัตลักษณ์

ความเป็นไทย 

๒. พัฒนาครูเพ่ือให้เป็นครูมืออาชีพ 

๓. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือตอบสนองต่อการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

๔. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๕. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  เพื่อให้เกิดการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

             

   เป้าหมาย 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสรรถนะ  

และ อัตลักษณ์เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครูและเป็นที่

ยอมรับจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๓. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ียึดหลักการมีส่วนร่วมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๔. สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

เป็นแนวด าเนินการ 

๕. ชุมชน  สังคมมีส่วนร่วมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนานักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และส่งเสริมอัตลักษณ์ 

ของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒   ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กลยุทธ์ที่ ๓   พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาโดย 

ยึดหลักการมีส่วนร่วม   

กลยุทธ์ที่ ๔   เสริมสร้างและสนับสนุนสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ  

                     เศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์ประเพณีวิถีไทย   

กลยุทธ์ที่ ๕   ส่งเสริม  สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 

  อย่างมีคุณภาพ 

       วิสัยทัศน์ (Vision) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

                พัฒนาครูสูสากลบริหารระบบเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม นําสูสากล 

 

       พันธกิจ(Mission) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

               ๑.  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลโดยมุงเนนการมีสวนรวม สรางเครือขายชุมชนสัมพันธ 

เพ่ือพัฒนาองคกรที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย 

               ๒. เสริมสรางสมรรถนะครูใหมีมาตรฐานความรู คุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

คร ู

              ๓. พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนใหมีความเปนกุลสตรีไทย และเปนผูมีความรูเทาทันวิทยาการ 

              ๔. สงเสริมนักเรียนใหมี คานิยมที่พึงประสงค และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

              ๕. ดําเนินงานตามนโยบาย เปาหมาย และกลยุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของรัฐบาลอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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       เป้าประสงค์ (Goals) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

              ๑. นักเรียน ครู ผูปกครอง ศิษยเกา และขุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาองคกร 

              ๒. ครูทุกคนมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู 

              ๓. ครูทุกคนมีความรับผิดขอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

              ๔. ครูทุกคนตองมีความรูคูคุณธรรม 

              ๕. นักเรียนทุกคนตองมีความรูคูคุณธรรม ตามมาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด 

              ๖. นักเรียนทุกคนตองมีคุณลักษณะตามที่โรงเรียนกําหนด 

              ๗. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนศักยภาพของนักเรียนอยางเปนรูปธรรมและ 

ตอเนื่อง 

              ๘. สามารถดําเนินงานตามนโยบาย เปาหมาย และกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาลอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. งานส านักงานกลุ่มบริหาร

วิชาการ 

2. งานหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน 

3. งานทะเบียน การวัดและ

ประเมินผล 

4. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

โครงงานและวิจัย 

5. งานรับนักเรียน ส ามโน

นักเรียน และข้อมูลนักเรียนราบ

บุคคล (DMC) 

6. งานพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

7. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาห้องสมุด 

และศูนย์วิทยาบริการ 

8. งานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

9. งานพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

10. งานบริการวิชาการชุมชน 

11. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. ส านักงานกลุ่มบริหาร

งบประมาณ การเงินและ

สินทรัพย์ 

2. งานนโยบายและแผนพัฒนา

คุณภาพ 

3. งานตรวจสอบ ติดตาม

ประเมินผลและรายงาน 

4. งานระดมทรัพยากร 

5. งานการเงิน 

6. งานบัญชี 

7. งานตรวจสอบบัญชี 

8. งานพัสดุและสินทรัพย์ 

9. งานระบบควบคุมภายใน 

10. งานโครงการโรงเรียนสุจริต 

1. งานส านักงานกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

2. งานวางแผนอัตราก าลัง บรรจุ

แต่งตั้งและงานวินัย 

3. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากร

และวิทยาฐานะ 

4. งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 

5. งานกิจการนักเรียน และงาน

ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 

6. งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

7. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยม ตามแนววิถีพุทธ 

8. งานรักษาความปลอดภัยและ

เวรประจ าวัน 

9. งานเครือข่ายผู้ปกครอง

นักเรียน 

10. งานระดับชั้น 

11. งานแนะแนวและ

ทุนการศึกษา 

12. งานด้านสารเสพติด เอดส์ 

เพศศึกษา 

1. งานส านักงานกลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

2. งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. งานสารบรรณ 

4. งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ

การบริหาร งานพัฒนา ระบบ

บริหารและพัฒนาองค์กร 

5. งานอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดล้อม 

6. งานยานพาหนะ 

7. งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

8. งานอนามัยโรงเรียน 

9. งานสวัสดิการโรงเรียน 

10. งานโภชนาการโรงเรียน 

11. งานสัมพันธ์ชุมชน 

12. งานโครงการสถานศึกษา

พอเพียง 

13. งานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

และโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

14. งานโครงการโรงเรียนปลอด

ขยะและสถานศึกษาปลอดภัย 

นักเรียน 
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แผนภูมคิณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ระดับห้องเรียน 

ประธาน 

รองประธาน 

คณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

เลขานุการ นายทะเบียน ประชาสัมพันธ์ 


